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PREFACIO

Caro leitor,

E com grande satisfagio e entusiasmo que apresentamos a vocé o livro "Pesquisa
Cientifica: Estudos Sociais, Ciéncias da Saude e Ciéncias Humanas". Esta obra, composta por
20 capitulos minuciosamente elaborados por pesquisadores de diferentes profissdes das Ciéncias
Sociais, Humanas e da Saude, representa um esforco da Thesis Editora Cientifica em parceria
com o Didrio do Seso para trazer a luz um conhecimento abrangente e inovador sobre tais temas
cruciais.

Cada capitulo aborda uma tematica especifica, ¢ juntos, formam uma tapecaria rica ¢
diversificada de topicos. As reflexdes, descobertas e insights compartilhados neste livro
proporcionam uma base sélida para profissionais, estudantes, pesquisadores e todos os
interessados em ampliar seus horizontes nesses campos em constante evolugdo. Assim, a
presente obra, visa contribuir significativamente para o progresso cientifico.

A Thesis Editora Cientifica, eterna gratiddo por fornecer o espago necessario para a
realizagdo desta importante empreitada editorial. Seu compromisso com a exceléncia académica
¢ a disseminagdo do conhecimento é uma inspirac¢do para todos envolvidos neste projeto.

Por fim, convidamos vocé, leitor, a se aventurar por esta obra e mergulhar no mundo da
Pesquisa Cientifica nas areas dos Estudos Sociais, das Ciéncias da Satde e das Ciéncias
Humanas. Certamente, o conhecimento aqui compartilhado iluminara sua jornada académica e
profissional, fornecendo as ferramentas necessarias para compreender e transformar vidas.

Boa leitura!

Milena Cordeiro de Freitas
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RESUMO

O presente artigo versa como tema um debate acerca da interseccionalidade e a mulher negra no
mercado de trabalho. Tem o objetivo geral do estudo delimitou-se em apresentar a relacdo entre
interseccionalidade ¢ a mulher negra no mercado de trabalho. A metodologia utilizada foi um
estudo de uma abordagem qualitativa, de uma pesquisa bibliografica/reflexdo tedrica, onde
foram analisados artigos e materiais cientificos a fim de contribuir nesta discussdo, que tenham
relacdo com a tematica. Conclui-se que na sociedade contemporanea ainda ha uma opressao na
questdo do mercado de trabalho para mulher negra, pois a questdo racial e a baixa escolaridade &
algo que ocasionada ainda mais desigualdade, sendo assim € importante buscar e cobrar o
estado para que sejam formuladas Politicas Publicas que visam a garantia dos direitos da mulher
negra, € mais oportunidade de qualificacdo profissional, para que a mulher negra possa se inserir
no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Mulher Negra; Género; Interseccionalidade; Mercado de trabalho.

ABSTRACT

This article deals with a debate about intersectionality and the black woman in the labor market.
The general objective of the study is limited to presenting the relationship between
intersectionality and black women in the labor market. The methodology used was a study of a
qualitative approach, of a bibliographical research/theoretical reflection, where articles and
scientific materials were analyzed in order to contribute to this discussion, which are related to
the theme. It is concluded that in contemporary society there is still oppression in the issue of
the labor market for black women, as the racial issue and low education is something that causes
even more inequality, so it is important to seek and charge the state to formulate them. Public
Policies aimed at guaranteeing the rights of black women, and more opportunities for
professional qualification, so that black women can enter the job market.

Keywords: Black woman; Gender; Intersectionality; Job market.
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1. INTRODUCAO

A interseccionalidade pode ser apreendida por meio dos marcadores sociais que
visam analisar os impactos das diversas formas de opressdes e desigualdades sociais
factuais, levando em consideragdo a raca ou etnia, classe social ¢ sexo, entre outros.
Além disso, demonstram que o sexismo, o patriarcado ¢ o racismo sdo indissociaveis e
estruturais, pois remontam a exclusdo de individuos ou grupos, sendo a auséncia da
mulher negra no mercado de trabalho, reflexo do racismo estrutural que traz a tona uma
realidade que ultrapassa periodos historicamente determinados.

No século XIX, as distingdes fisicas eram observadas criteriosamente no
processo evolutivo da humanidade, justificando a explora¢do e o racismo através da
naturalizacdo das desigualdades (Santos, 2002). Por consequéncia disso, os europeus
suprimiram as particularidades dos povos africanos, “reduzindo-os a apenas ‘“negros”
pelo processo de racializacdao” (Silva; Leal, 2019).

A vista disso, destaca- se também a divisdo sexual do trabalho que assume uma
roupagem relevante, entretanto faz-se criticas, tendo em vista a sua relagdo com a
concepcao europeia e ocidental, acerca do trabalho da mulher, substanciado a imutavel
condicdo de subordinacdo ao campo doméstico, uma vez que ¢ ponderado a tardia
insercdo no mercado de trabalho. Assim os autores afirmam que permeia uma
generalizagdo, pois “as formas de trabalho que sdao destinadas as mulheres, como se essa
categoria fosse uniforme, apagando, assim, as opressOes raciais que atingiram as
mulheres negras muito antes da inser¢ao das mulheres brancas no mercado de trabalho.”

Conforme o relatorio das Desigualdades de Raca, Género e Classe , realizados
em 2017 verifica-se a distribui¢do racial dos niveis de escolaridade por grupos de cor,
assim sendo, enfatiza-se que na categoria de auséncia de instru¢cdo os negros ocupam
(9% frente a 5% dos brancos), no ensino médio incompleto (8% frente a 5% dos
brancos), isto ¢, uma representagao dos baixos niveis de escolaridade, ao mesmo tempo
que os brancos sdo predominantes na categoria do ensino superior, refletindo em (19%
dos brancos face somente 7% dos negros) (Ledo et al., 2017). Nota-se uma ampliada
disparidade social da populagdo negra e os impactos da interseccionalidade
concernentes a raca e classe, posto que a discrepancia na formagdo minimiza
consideravelmente as possibilidades de promogao ao mercado de trabalho (idem, 2017).

Historicamente, a mulher negra ndo era vista como mulher tampouco como

representatividade, em razdo de que os direitos das mulheres primeiramente abarcaram
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as mulheres brancas e que somente com o feminismo negro, baseado em muitas lutas,
que as mulheres pretas alcancaram a “liberdade”. Nesse sentido, mesmo com essa
suposta “liberdade”, ainda tentam silenciar e violentar, retirando-lhes de seu lugar de
fala e pertencimento (Araujo et al., 2019).

Desse modo, ¢ preciso que mais mulheres negras ocupem espacos
hegemonicamente habitados pela “branquitude” e suas expressoes. Diante do exposto, o
objetivo geral do estudo delimitou-se em apresentar a relagdo entre interseccionalidade
e a mulher negra no mercado de trabalho. Quanto aos aspectos metodoldgicos, este
estudo partiu de uma abordagem qualitativa com um viés de pesquisa
bibliografica/reflexdao tedrica, onde foram analisados artigos e materiais cientificos a

fim de contribuir nesta discussao.
2.A RELACAO ENTRE GENERO E INTERSECCIONALIDADE

A luz dos ensinamentos de Izquierdo (1992), o conceito de género carrega
consigo uma dicotomia, podendo ser dividido em duas vertentes, que a mesma classifica
como as “bases biologicas” e “bases sociais”. As bases biologicas trabalham em cima do
entendimento das diferengas sexuais inatas, ja as bases sociais buscam explicar o género
através da producdao social da respectiva existéncia e, portanto, compreendendo o
género como uma construgao social.

Desse modo, a autora ainda alude sobre a importancia de realizar uma analise
critica acerca de que o género nao pode ser pautado em cima do nicho bioldgico, pois ha
diversas variantes que tornam cada ser humano unico e nao apenas distintos em
polaridade de machos e fémeas, como por exemplo, variagcdes de origem genética,
complexidade do sistema nervoso que responde de forma diversa a cada estimulo, bem
como, o ambiente em que se vive, que define fatores determinantes na vida do ser.

Nesse sentido, Izquierdo (1992) assevera que “[...] Nosso corpo nao ¢
estritamente um fato natural e por conseguinte, as diferencgas entre um e outro sexo sao
também diferencgas de género, ou seja, culturais. Olho por olho ¢ impossivel estabelecer
qual ¢ a fronteira entre a natureza e a cultura.”. Dessa forma, se o género ¢ classificado
como uma construgdo social, que segue métricas culturais, a desvalorizagdo do género
feminino e a tudo que se assemelhe a ele, se explica por tais equivocadas construcdes
sociais ao longo dos séculos.

Assim, a figura da mulher perante a sociedade carrega consigo marcas da

opressdo e boicote historicos, baseadas apenas em um recorte fisico, onde a mesma por
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caracteristicas plenamente mutdveis vem a experimentar diversas san¢des que a levam a
um ambiente de hostilidade e subjugacdo. Subjugacgdo esta, que provém do exercicio de
concepgdes machistas, patriarcais e sexistas, construidas a partir do pacto de poder
masculino.

Nessa perspectiva de opressao, acabam por nascer por parte da classe feminina,
os movimentos feministas, que buscam promover a ruptura da hierarquia de gé€nero
preestabelecida e arraigada no corpo social, visando assim, conquistar a promog¢ao dos
Direitos das mulheres. Contudo, tais movimentos foram encabecados apenas por
mulheres brancas da elite, que tinham uma visdo de mundo deturpada e que acabavam
por atuar apenas em causa propria, logo, carregavam consigo a marca de uma sociedade
adoecida pelo racismo e outros tantos preconceitos.

De tal maneira, impulsionada pelo flagrante segregacdo experimentada pelas
mulheres negras pelo movimento feminista, em 1851, durante a Convengado dos Direitos
da mulher em Akron (Ohio), Sojourner Truth (2019), mulher negra que ja havia sido
escravizada em grande parte de sua vida, pronunciou seu discurso “E eu ndo sou uma
mulher?”. Onde discursou em um ambiente quase que todo masculino, sobre a forga e
potencialidade da mulher e sobre o apagamento que as mesmas sofrem, em especial,
mulheres negras, que nem sequer eram consideradas detentoras de algum direito.

Tal discurso veio a se tornar um marco dentro do movimento feminista,
iniciando posteriormente a discussdao sobre a importancia da interseccionalidade, onde

Crenshaw (2002, p. 177)

A interseccionalidade é uma conceituagido do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais €ixos
da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posigdes relativas de mulheres,
racas, etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da
forma como ag¢des e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo
de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do
desempoderamento.

Nesse sentido, a interseccionalidade trabalha em cima dos marcadores sociais,
que atuam como intersecgdes, ou seja, aspectos da vida de determinado individuo.
Partindo desse pressuposto, o género, a raca, a etnia, a classe social, bem como, a
orientagdo sexual, sdo exemplos de singularidades que fazem parte e determinam a
vivéncia de uma pessoa em sociedade e, a partir dessa leitura, se ¢ observado as

camadas de desigualdade que podem vir a ser enfrentadas por determinada pessoa.
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A partir dessa oOtica, a mulher negra acaba por encarar um caminho arduo perante
sua propria experiéncia de existéncia, pois mesmo com o passar dos séculos desde que
Truth proclamou sobre a existéncia e resisténcia da mulher negra num cendrio hostil de
recém abolicdo da escravatura estadunidense, ainda assim, o racismo ¢ uma realidade
difundida. A vista disso, nasce a vertente do feminismo interseccional, movimento que
genuinamente partiu de mulheres negras, que questionavam ativamente, dentre outras
questoes, a visdo disseminada de mulheres como seres com demandas universalizadas,
que acabava por ndo levar em consideracdo as demandas individuais de mulheres que
nao se encaixavam no padrao branco, burgués e heteronormativo.

Nesse tocante, diante de um sistema de poder e dominag¢do masculina, atrelado
ainda ao racismo e aporofobia ainda muito arraigados na sociedade brasileira, a
desigualdade racial e de classe constituem uma realidade muito atual. Tal desigualdade
vem a acometer os individuos que a experimentam de maneira global, restringindo suas
possibilidades de vivéncias. Através dessa Otica, percebe-se que ha a ocorréncia de uma
espécie de hierarquia de género, onde o fator racial ¢ determinante nessa piramide, tal
hierarquia determina diretamente como vai incidir a desigualdade na vida do respectivo

grupo (Almeida et al., 2018)

Tabela 1 — Hierarquia género-racial

Homem branco
Mulher branca

Homem negro

BEOO@

Mulher negra

Fonte: Elaboragdo propria com dados da pesquisa (2023)

Portanto, como exemplificado acima, mulheres negras figuram na ultima
colocagdo da hierarquia e por conseguinte, constituem o grupo que mais sofre com a
falta de oportunidades, seja na esfera académica, pessoal, bem como, a profissional.
Sendo o foco do presente estudo a figura da mulher negra no mercado de trabalho

(Trajano, 2021).
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Diante desse cenario de discriminagdo de gé€nero e racial, a politica de agdes
afirmativas voltadas para pessoas negras promovidas por algumas empresas durante os
processos seletivos, configuram uma maneira habil para promover a oportunidade de
colocacdo desse grupo no mercado de trabalho. Dessa maneira, comecando mesmo que

de forma tardia e lenta, a busca pela valorizac¢do laboral da mulher negra.

3. UM DEBATE DO ACESSO DE MULHERES NEGRAS AO MERCADO DE
TRABALHO

Ao longo da historia, as mulheres negras tém enfrentado desafios e barreiras
estruturais que impossibilita sua entrada e o desenvolvimento no mercado de trabalho,
os obstaculos tém raizes profundas no sistema de opressdo que associa ao racismo €
sexismo, gerando desigualdades sistémicas e persistentes. Uma das principais
dificuldades enfrentadas pelas mulheres negras ¢ a discriminagdo racial e de género,
elas sofrem com preconceitos e estereotipos que limitam suas oportunidades e impactam
negativamente sua trajetoria profissional.

Segundo a autora Djamila Ribeiro do livro Quem tem medo do feminismo
negro?, a desigualdade salarial persistente, faz com que as mulheres negras recebam
salarios significativamente menores em comparagao com homens brancos ¢ mulheres
brancas em cargos similares. Essa disparidade salarial reflete a intersecdo de raga e
género, deixando claro como as mulheres negras sdo duplamente prejudicadas pela
discriminacao racial e de género (Ribeiro, 2018).

A discriminagao pode ocorrer em diferentes etapas do processo de contratagao,
desde a selecdo até a promogdo dentro das empresas, as mulheres negras sdo preteridas
em favor de candidatos brancos ou enfrentam saldrios inferiores e menor acesso a
beneficios e oportunidades de crescimento. A falta de oportunidades educacionais e de
capacitacdo ¢ outro fator que contribui para a desigualdade de acesso das mulheres
negras ao mercado de trabalho, a educagdo desempenha um papel fundamental na
formacgao e qualificag@o profissional, mas t€ém menos acesso a recursos educacionais de
qualidade. Isso pode ser resultado de desigualdades socioecondmicas, falta de
investimento em escolas localizadas em comunidades marginalizadas e at¢é mesmo a
auséncia de politicas publicas efetivas que promovam a igualdade de acesso ao sistema
educacional.

As mulheres negras enfrentam desafios significativos em termos de acesso e

participagcdo no mercado de trabalho e sdo mais propensas a ocupar empregos precarios,
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informais e de baixa remuneracdo. Além disso, a desigualdade salarial persistente ¢ uma
questdo critica enfrentada pelas mulheres negras, e a desigualdade salarial tem um
impacto direto na qualidade de vida e no bem-estar, dificultando seu avango econdomico
e a construgdo de uma carreira profissional estavel.

No Brasil, por exemplo, onde a populacdo negra representa uma parcela
significativa da sociedade, as mulheres negras ainda enfrentam uma série de
desigualdades no mercado de trabalho. Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) referentes ao ano de 2020, a taxa de desemprego das
mulheres negras foi maior do que a das mulheres brancas e dos homens negros. Em um
estudo de 2018 conduzido pelo Instituto Ethos e pelo Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), constatou-se que apenas 4,7% dos cargos executivos nas
principais empresas brasileiras eram ocupados por mulheres negras, evidenciando a
baixa representatividade desse grupo (Brasil, 2020).

E importante ressaltar que essas estatisticas refletem as disparidades e
desigualdades estruturais presentes na sociedade, resultado de fatores como racismo,
sexismo ¢ outros sistemas de opressdo. A superacao dessas desigualdades requer
esforgos coletivos e politicas que promovam a igualdade de oportunidades, enfrentem a
discriminacao e criem condi¢des favoraveis para a inser¢ao e progressdao das mulheres
negras no mercado de trabalho.

As mulheres negras apresentam maior participagdo em servigos domésticos,
comércio e educagdo, saude humana e servigos sociais em comparagao as mulheres
brancas. Os dados a seguir no texto sdo referentes ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e assim, o setor de servicos domésticos, as mulheres negras tém uma
propor¢ao quase duas vezes maior (16,4%) do que as mulheres brancas (8,8%), a
predominancia das mulheres negras em areas como servicos domésticos, comércio e
educacdo estd relacionada a diversos fatores interligados que contribuem para essa
realidade, ¢ importante destacar a heranga histérica de associagdo das mulheres negras
ao trabalho doméstico (Brasil, 2020).

Durante o periodo da escraviddo, as mulheres negras eram frequentemente
destinadas a realizar trabalhos domeésticos nas casas das familias brancas, essa
associacdo persistiu ao longo do tempo e influenciou a percepcdo social do trabalho
doméstico como um trabalho "natural" para as mulheres negras. Além disso, o trabalho
doméstico muitas vezes ¢ subvalorizado e precarizado. Historicamente, esses empregos

tém sido caracterizados pela auséncia de direitos trabalhistas, baixos salarios, longas
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jornadas de trabalho e falta de protecao social. Essas condi¢des dificultam a ascensdo
profissional e o acesso a melhores oportunidades para as que trabalham nesse setor
(Brasil, 2020).

Em contraste, no segmento de informac¢do, comunica¢do e atividades
financeiras, imobilidrias, profissionais ¢ administrativas, as mulheres brancas t€ém uma
participagdo maior (14,3%) em comparacdo as mulheres negras (9%). Essas
informagdes evidenciam as disparidades de participacdo ocupacional entre mulheres
negras € brancas em diferentes setores da economia. As mulheres negras t€ém maior
representatividade em areas como servigos domésticos, comércio e educacao, enquanto
as mulheres brancas t€ém uma presen¢a mais expressiva em setores como informagao,
comunicacao, financas e industria (Brasil, 2020).

Essa concentra¢do das mulheres negras em determinados setores contribui para a
perpetuagao das desigualdades econoOmicas e sociais. De acordo com o estudo
"Estatisticas de Género: Indicadores Sociais das Mulheres no Brasil - 2¢ edicdo”,
publicado em 2021 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ano
de 2019, as mulheres, especialmente as mulheres pretas ou pardas, dedicaram quase o
dobro de tempo dos homens aos cuidados de pessoas ou afazeres domésticos, com uma
média de 21,4 horas semanais em comparagdo com 11,0 horas dos homens (Brasil,
2021).

Assim, a subalternizagdo do emprego para mulheres negras no mercado de
trabalho ¢ uma realidade que reflete as desigualdades estruturais presentes na sociedade.
No mercado de trabalho, as mulheres negras enfrentam uma dupla discriminagao, tanto
em comparagdo com os homens quanto em relacdo as mulheres brancas, essa
comparacdo de gé€nero e raga revela disparidades significativas que impactam o acesso,
as oportunidades e os resultados no ambiente profissional.

Nesse contexto, mulheres negras enfrentam uma série de barreiras e obstaculos
que limitam suas oportunidades de emprego, progressao na carreira € acesso a posigoes
de lideranga. Um dos principais fatores que contribui para a subalternizagdo do emprego
¢ a intersecdo de racismo e sexismo, elas enfrentam discriminagdo tanto por sua raca
quanto por seu geénero, o que resulta em uma dupla opressdo e marginalizagado.
Estereotipos negativos, preconceitos e estigmas associados as mulheres negras podem
levar a sua exclusdo de oportunidades profissionais e ao confinamento em empregos de

baixa remuneragao e baixo status.
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Em termos de comparacdo de género, as mulheres, de maneira geral, ainda
enfrentam desigualdades em relagdo aos homens no mercado de trabalho, elas sdo mais
propensas a ocupar empregos precarios, receber salarios inferiores, ter menor
representatividade em cargos de lideranga e enfrentar obstaculos para a progressao na
carreira, essas desigualdades de género sdo ampliadas quando se considera a intersecdo
com a raga. Ao comparar mulheres brancas e negras, observa-se que as mulheres negras
enfrentam desvantagens adicionais, elas tendem a ter taxas de desemprego mais altas,
sdo mais afetadas pela informalidade e pela falta de protecao social no trabalho e t€ém
menor acesso a oportunidades de qualificagdo e desenvolvimento profissional.

Além disso, a falta de representatividade nos espacos de trabalho também ¢ um
fator significativo, a auséncia de mulheres negras em posi¢des de lideranga e tomada de
decisdo contribui para a reproducdo das desigualdades e para a perpetuacao de
estereotipos limitantes. A falta de modelos e referéncias positivas dificulta a ascensdo
profissional, criando um ciclo em que a subalternizacdo do emprego ¢ reforcada. No que
diz respeito a desigualdade salarial, as mulheres negras também enfrentam disparidades
significativas, recebem salarios inferiores tanto em compara¢ao com os homens quanto
em relagao as mulheres brancas.

Salienta-se que essa disparidade salarial reflete a interse¢ao de raca e género,
sendo as mulheres negras as mais prejudicadas, a superagao dessas desigualdades requer
esforgos coletivos, politicas inclusivas e a promog¢ao de uma consciéncia social sobre a
importancia de combater o racismo e o sexismo de forma interseccional. Visto isso,
destaca-se que sdo necessarias agdes € politicas que promovam a igualdade de
oportunidades e enfrentem a discriminagdo racial e de género. Is